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Te invitamos a formar parte de la
Red Mundial para el Cumplimiento.

La World Compliance Association (WCA) es una asociacion internacional sin animo de lucro formada por profesionales y
organizaciones interesadas en el mundo del compliance. La asociacion tiene, entre sus objetivos, la promocion,
reconocimiento y evaluacion de las actividades de cumplimiento en las organizaciones (con independencia de su forma
juridica), asi como el desarrollo de herramientas y procesos para una correcta proteccion frente a determinados
delitos/infracciones cometidas por sus empleados, colaboradores o cualquier otra persona relacionada con ella.

La pertenencia a la WCA muestra por si misma un interés y un compromiso real con el mundo del compliance. Esta
abierta a personas y organizaciones con interés en participar, impulsar y ampliar su conocimiento y red de trabajo y
colaboracion en el mundo del compliance corporativo.

Ademas nuestro socios profesionales estan cubiertos por un Seguro de Responsabilidad Civil en sus actividades como
compliance officer, consultor y/o auditor de compliance.
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PREAMBULO > Estatuto profesional del Oficial de cumplimiento

PROPUESTA DE TEXTO DEL ESTATUTO PROFESIONAL
DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

PREAMBULO

La llegada a Espafia de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas a través
de la Ley Organica 5/2010, con la consiguiente exigencia del control debido a las
organizaciones empresariales y, muy especialmente, la explicita mencién a los programas
de cumplimiento, sus requisitos y su efecto exonerador de responsabilidad que introdujo
la Ley Organica 1/2015, ha traido entre otros muchos positivos, el nacimiento de una
auténtica nueva profesion, la de oficial de cumplimiento, o compliance officer en la
terminologia anglosajona, que constituye una pieza esencial para el funcionamiento
de los sistemas de control. Su importancia en la organizacion empresarial y el juego
de responsabilidades que giran en torno a su actividad, aconsejan regular los aspectos
principales de esta profesion, en aras de lograr una mayor calidad en la funcién, clarificar
la relacién entre el oficial de cumplimiento vy la entidad para la que presta sus servicios,
dar seguridad juridica a las partes, asegurar el respeto a los derechos fundamentales de
las entidades y proteger a estas de su propia actuacion en el trafico juridico.

El acceso a la profesion debe requerir en los que la ejercen un nivel de formacion
universitaria superior, una capacitacion especifica y un compromiso ético con el
cumplimiento del derecho de aquellos que se postulen como oficiales de cumplimiento.
Ademas, parece necesario que la formacion sea no soélo inicial sino continua, en una
materia tan cambiante como esta, en la que los conocimientos acreditados para el primer
acceso a la profesion, pudieran quedar prontamente obsoletos.

También parece adecuado, y a la vista de la forma en que esta nueva profesion ha
comenzado a desarrollarse en estos anos, establecer un sistema de acceso simplificado
para aquellos oficiales de cumplimiento que, a la fecha de entrada en vigor de la ley, hayan
desempefiado la funcién de cumplimiento de una manera constatable y prolongada, es
decir pertenezcan a esa primera generacion de oficiales de cumplimiento, que se ha
iniciado en la profesion sin el respaldo de regulacion alguna.

La ley busca dar carta de naturaleza a la imprescindible independencia de los oficiales
de cumplimiento, no solo respecto de los érganos de administracion o gobierno de las
entidades, sino también en cuanto a sus propios intereses o de terceros con quienes se
hallen relacionados, regulando en términos estrictos, y con mecanismos tomados en parte
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Estatuto profesional del Oficial de cumplimiento < PREAMBULO

de la de la legislacién mercantil, los conflictos de intereses, y apartando a los oficiales de
cumplimiento de la gestion de areas de negocio sobre las que se proyecte su funcion,
en forma que pudiera afectar a su neutralidad. Esta independencia se completa con su
derecho de acceso e investigacion de cualquier dato o conducta que pueda relacionarse
con la funcién de cumplimiento, sin necesidad de someterse a cauces operativos internos,
que pudieran suponer un retraso o un obstaculo a cualquier investigacion.

El desarrollo eficaz de la funcion de cumplimiento requiere la dotacién de recursos
suficientes, sin los cuales, cualquier intento de control efectivo resultaria ilusorio v
la capacidad real de los oficiales de cumplimiento para gestionar la aplicacion de
estos recursos. También parece necesaria regular la obligacion de reporte del oficial
de cumplimiento, dejando claro que ha de suponer una linea directa con el 6rgano de
administracion o gobierno, bien entendido, naturalmente, que este deber de reporte en
nada afecta a su independencia de actuacion frente a él.

La posibilidad de que la actuacién legitima de un oficial de cumplimiento pueda incomodar
al 6rgano de administracion aconseja también, para preservar su independencia,
establecer determinadas garantias, similares a las del Delegado de Proteccion de Datos, a
fin de evitar que puedan producirse represalias o comportamientos arbitrarios contra los
oficiales de cumplimiento, especialmente aquellos que por mantener con sus entidades
una relacion laboral, puedan tener una posicién mas vulnerable.

El ejercicio colectivo de la funcién de cumplimiento también requiere atencién normativa,
al ser una realidad las entidades, especialmente, las de gran tamano, que cuentan con
organos de cumplimiento colegiados. Teniendo en cuenta la sensibilidad de las cuestiones
que, en determinados casos, son objeto de tratamiento por estos 6rganos, parece
necesaria la existencia de un protocolo o proceso de toma de decisiones que permita, al
menos, la constancia documentada de cualquier discrepancia.

Se regula el secreto profesional del oficial de cumplimiento en cuanto se considera como
el alter ego de la persona juridica, a quien esta confia la gestion de los riesgos penales que
pueden terminar en su enjuiciamiento. En consecuencia con esto, la ley cierra el debate
doctrinal sobre la aplicacion o no al oficial de cumplimiento de la obligacion de denuncia
que establece el art. 263 de la ley de Enjuiciamiento Criminal, haciéndolo en sentido
negativo, de forma que el cumplimiento cabal de su obligacion de reporte al 6rgano
administracion de cualquier irregularidad, incluidas las que puedan ser constitutivas de
delito, da pleno cumplimiento a aquello que es exigible al oficial de cumplimiento.
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Objeto del estatuto profesional del Oficial de cumplimiento < CAPITULO 1-2

CAPITULO |
OBJETO DEL ESTATUTO PROFESIONAL DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 1. Objeto del Estatuto del Oficial de Cumplimiento

Es objeto del presente estatuto regular la funcion de Oficial de Cumplimiento,
estableciendo los requisitos para el acceso a la misma vy su ejercicio, los deberes,
derechos y responsabilidades de quienes la desempefian y su forma de relacionarse
con las entidades en cuyo interés la lleva a cabo y con los poderes piblicos, actuando
bajo los principios de independencia, integridad y sujecion a la ley.

El presente estatuto no sera de aplicacién a las personas que formen parte de los
organos de administracion de las entidades de derecho privado que, por hallarse
autorizados a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, decidan asumir
directamentey a través de uno o mas de sus miembros, las funciones de cumplimiento
con arreglo al art. 31 bis. 3 del Cédigo penal.

CAPITULO II
EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 2. Definicion de Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento es el profesional que, cumpliendo los requisitos de
idoneidad previstos en el art. 3 de este Estatuto, y actuando individualmente o en
union de otros profesionales, desempena, en interés de una o mas entidades, y de los
miembros o socios de la misma, funciones de fomento y control de:

= Las politicas y regulaciones internas de la entidad.

= Laintegridad, transparencia y buen gobierno de la misma.

= El cumplimiento de la legislacion, comin o especial, aplicable a la entidad, y la
prevencion de los incumplimientos, especialmente los que puedan determinar
la responsabilidad penal de la persona juridica.

Todo ello en los términos que resulten de los sistemas de gestion de riesgos y de
control interno establecidos por la entidad.
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CAPITULO 3 > Requisitos de acceso a la funcion de Oficial de Cumplimiento

Sin perjuicio de lo anterior, el ambito especifico de su competencia y responsabilidad
vendra determinado por el contenido de las funciones expresamente encomendadas,
bien contractualmente, o mediante designaciéon, nombramiento o comisién
administrativa en el caso de que la entidad sea de derecho piblico. En defecto de
las previsiones anteriores, sus funciones vendran determinadas por las asignadas
expresamente en el programa de cumplimiento de la entidad.

En el ejercicio de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento gozara de libertad de
actuacion ponderando en cada caso los intereses en juego con arreglo a su criterio
profesional, y estara sujeto, (nicamente, a las directrices del érgano rector o de
administracion de la entidad, a las politicas o regulaciones internas, los sistemas de
gestion de riesgos y control, la legislacion aplicable y el programa de cumplimiento
de la entidad.

A los efectos de esta ley, se entiende por entidad toda aquella organizacion, dotada
de personalidad juridica, con o sin animo de lucro, y constituida con arreglo al
derecho privado o al derecho piblico que contrate, designe o encargue a un Oficial
de Cumplimiento el ejercicio, bajo cualquier modalidad contractual, la funcién de
cumplimiento tal como queda definida en el primer parrafo de este articulo.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ACCESO
A LA FUNCION DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 3. Idoneidad del Oficial de Cumplimiento

Podran ejercer la funcion de Oficial de Cumplimiento todas aquellas personas fisicas
o0 juridicas, que no se hallaren incursas en ninguna de las causas de prohibicion,
inhabilitaciéon o incompatibilidad establecidas en los art. 7 y 8 de la presente Ley y
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Adhesion a un Cédigo Etico o de Conducta, en los términos que establece el art. 4.

b. Capacitacion técnica suficiente, en los términos que establece el articulo 5.

c. Acreditacion de formacion continua en materia de cumplimiento normativo, en
los términos que establece el articulo 7.
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Requisitos de acceso a la funcion de Oficial de Cumplimiento < CAPITULO 3

El ejercicio de la funcién de Oficial de Cumplimiento por una persona juridica debera
prestarse necesariamente por sociedades mercantiles, constituidas conarregloalaley
2/2007 de Sociedades Profesionales, debidamente inscritas en el Registro Mercantil,
y cuyo objeto social incluya la prestacion profesional a terceros, de servicios propios
de Oficial de Cumplimiento.

La sociedad profesional designara para su representacion en la entidad y frente a
cualesquiera terceros que se relacionen con la funcién, uno o mas profesionales en
quienes deberan concurrir todos los requisitos de idoneidad especificados en los
apartados a. y c. del presente articulo.

Articulo 4. Adhesion a un codigo ético

Para el ejercicio de la funcién de Oficial de Cumplimiento sera preciso acreditar la
adhesién a un Cadigo Etico o de Conducta especifico y correspondiente a la funcion de
cumplimiento. Para ello, los Colegios Profesionales que, en su caso, se constituyan o,
en tanto estos no existan, las Asociaciones Profesionales de Oficiales de Cumplimiento
de ambito nacional legalmente constituidas, deberan elaborar y poner a disposicion
de sus miembros un Cadigo Etico o de Conducta. La adhesion habra de ser completa,
incondicional y quedara registrada en el Colegio o Asociacion correspondiente, a
efectos de constancia y certificacion, en su caso.

La obligacion de adhesion sera extensiva a las sociedades profesionales referidas en
el art. 3 como a las personas fisicas que las representen frente cualquier entidad o

tercero, con arreglo a lo previsto en el articulo mencionado.

Articulo 5. Capacitacion técnica

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Final Primera, la capacitacién técnica
del Oficial de Cumplimiento, precisara acreditar cumulativamente la concurrencia de
los requisitos siguientes:

a. Licenciatura universitaria superior.

b. Titulo de Programa de postgrado en Cumplimiento cursado en institucion
académica o asociacion de profesionales de Cumplimiento, homologada por el
Ministerio de Educacion y Cultura y/o Ministerio de Justicia.
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CAPITULO 3 > Requisitos de acceso a la funcion de Oficial de Cumplimiento

_

Reglamentariamente se desarrollaran la extension, contenido y duracién minima
de los cursos de formacién especifica en cumplimiento normativo para la obtencién
de este Titulo v los requisitos de las instituciones o asociaciones profesionales
autorizadas para emitirlo. lgualmente se estableceran reglamentariamente las
titulaciones o pertenencia a carreras profesionales de funcionarios que permitiran la
convalidacion del titulo a que se refiere el presente apartado.

Los profesionales que, a la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto hayan
desempeiiado la funcion de Oficial de Cumplimiento por un plazo superior a dos afnos
podran obtener una certificacion técnica, con valor habilitante equivalente al titulo
del apdo. b., de los Colegios profesionales si existieran y, en otro caso, o en tanto
estos se constituyan, de las Asociaciones Profesional de Oficiales de Cumplimiento
de ambito nacional, siempre que concurran en ellos los restantes requisitos de los
articulos 3, 4,5y 6y en los términos establecidos en la Disposicion Final primera y
no se hallen afectados por ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibiciones
de los articulos 7, 8 y 9.

Articulo 6. Formacion continua

El Oficial de Cumplimiento tiene el deber de actualizar de manera continua sus
conocimientos, aptitud y competencia, mediante su participacién en programas de
formacion, como minimo, de periodicidad anual, presenciales o a distancia, impartidos
por centros o instituciones debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion
y/o Ministerio de Justicia, que expediran certificaciones de vigencia anual, basadas en
un sistema de créditos.

La formacién versara, como minimo, sobre politicas internas de las entidades como
en nuevos desarrollos regulatorios y sistemas de gestion de riesgos.

Reglamentariamente se desarrollara tanto la creacion y competencia de los centros
e instituciones que impartan esta formacion como los programas de esta y el
funcionamiento del sistema de créditos.

En el caso de sociedades profesionales, esta formacion debera ser realizada por las
personas que la representen frente a entidades o terceros a los efectos establecidos
en el articulo 3.
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Prohibiciones e incompatibilidades. Pérdida de la condicion < CAPITULO &4

La falta de realizacién de la formacion anual o la falta de superacion del sistema de
créditos establecido, determinara la pérdida de la capacitacion técnica del Oficial de
Cumplimiento, con arreglo al art. 3 b. de la presente ley, y en tanto esta capacitacién no
quede debidamente actualizada mediante la acreditacion de su resultado favorable,
en la forma que se establece en este articulo.

Los drganos rectores o de administracion de las entidades que tengan contratados
oficiales de cumplimiento mediante relacion laboral o mediante designacion,
nombramiento o comision administrativa, destinaran una partida especifica y
proporcionada, dentro de su presupuesto general de formacién, a la de su Oficial u
Oficiales de Cumplimiento.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.
PERDIDA DE LA CONDICION

Articulo 7. Prohibiciones

No podran desempenar la funcién de Oficial de Cumplimiento:

= Los incapacitados mediante resolucion judicial firme.

= Las personas fisicas o juridicas inhabilitadas para el ejercicio del comercio o,
especificamente, para el desempefio profesional de la funcion de Oficial de
Cumplimiento, mediante resolucion judicial firme.

= Las personas fisicas o juridicas que formen o hayan formado parte de los
organos rectores o de administracion de entidades condenadas por delitos
por los que responden las personas juridicas, en tanto los antecedentes de
éstas no hayan sido cancelados o deban serlo por el transcurso de los plazos
legalmente establecidos. Quedan exceptuados de esta prohibicion, aquellas
personas que, previamente a la comision de los hechos objeto de la condena,
hubieran acreditado la puesta en conocimiento del Organo de Administracién
de la entidad, los hechos objeto de la misma o los riesgos de que se produjeran.

= Las personas fisicas con antecedentes penales no cancelados por delitos por
los que responden también las personas juridicas, a tenor de lo establecido en
el Cédigo penal.
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CAPITULO 5 > Derechos y deberes del Oficial de Cumplimiento

Articulo 8. Incompatibilidades

La funcién de Oficial de Cumplimiento es incompatible con las siguientes actividades:

= Los funcionarios, cargos puablicos, y el personal laboral al servicio de las
Administraciones Piblicas, respecto al ejercicio de la funcién para entidades
de derecho privado.

= Los cargos electos de partidos politicos y representantes ante las Cortes
Generales u 6rganos de representacion politica autonémica o local, tanto
respecto al ejercicio de la funcién en entidades de derecho privado como en
las Administraciones, empresas piblicas o mixtas con participacion de capital
publico.

= Con cualquier otra actividad que se declare incompatible con la funcién de
cumplimiento por otra norma con rango de ley.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento perdera su condicion en los siguientes supuestos:

= Por la pérdida de cualquiera de los requisitos establecidos en los articulos 3 a
6, ambos inclusive, de ésta ley.

= Por incurrir en una prohibicién o incompatibilidad de las indicadas en los
articulos 7 y 8, o cuando alguna de éstas se produjere de manera sobrevenida
durante el ejercicio de su funcion.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 10. Deber general de diligencia

El Oficial de Cumplimiento desempefarasu funcion conladebidadiligencia profesional.
Se entendera cumplido el deber de diligencia profesional cuando el Oficial de

Cumplimiento haya actuado de acuerdo con las competencias y responsabilidades que
tenga expresamente asignadas, de buena fe, sin estar incurso en situacién de conflicto
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Derechos y deberes del Oficial de Cumplimiento < CAPITULO 5

de interés personal, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de
decision adecuado.

Articulo 11. Deber de lealtad

El Oficial de Cumplimiento desempenara su cargo con lealtad hacia la entidad, y en
el mejor interés de la misma, haciendo prevalecer este Gltimo sobre el de su érgano
rector o de administracion, el de los miembros del mismo, y sobre el de sus directivos,
empleados o socios.

Articulo 12. Deber de independencia

El Oficial de Cumplimiento actuara en el ejercicio de sus funciones con independencia.
Sera designados vy, en su caso, destituido, por el 6rgano rector o de Administracién
de la entidad. Esta facultad del 6rgano rector o de Administracion sera indelegable.
El departamento de Recursos Humanos de la entidad, si lo hubiere, informara
anualmente al 6rgano rector o de administracion sobre la idoneidad de las politicas
implantadas para asegurar la independencia del Oficial de Cumplimiento, y sobre el
grado de cumplimiento y efectividad de las mismas.

Las sociedades mercantiles que cuenten con Oficial u Oficiales de Cumplimiento
incluiran en la memoria integrante de las cuentas anuales una descripcion de
las politicas establecidas para la proteccion de la independencia del Oficial de
Cumplimiento y una evaluacion de la efectividad de estas medidas durante el gjercicio.
Las sociedades cotizadas incluiran adicionalmente en el informe de gobierno
corporativo una explicacion sobre estas politicas de proteccion y el resultado de la
evaluacion realizada sobre ellas por el Departamento de Recursos Humanos, a tenor
de lo establecido en el parrafo anterior. La memoria incluira también las conclusiones
del Oficial de Cumplimiento sobre las politicas de cumplimiento de la entidad, con los
contenidos establecidos en el articulo 16.

Con independencia de la naturaleza, laboral o de otro orden, de su relacién con la
entidad, en caso de se establezca para el Oficial de Cumplimiento una remuneracién
total o parcialmente variable, esta debera estar basada exclusivamente en la
consecucion de objetivos relacionados con la funcién de cumplimiento, sin ninguna
relacion, directa ni indirecta, con los resultados de las actividades o areas de negocio
sobre las que se proyecte su funcion de control.
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CAPITULO 5 > Derechos y deberes del Oficial de Cumplimiento

Articulo 13. Gestion de los conflictos de interés

La entidad debera adoptar medidas eficaces para evitar los conflictos de intereses
del Oficial de Cumplimiento, mediante una adecuada separacion de funciones en la
asignacion de sus cometidos y responsabilidades.

Por su parte, el Oficial de Cumplimiento debera abstenerse de actuar cuando concurra
una situacion de conflicto de interés, real o potencial, personal o profesional, con la
entidad. Para ello, deberan comunicar inmediatamente y por escrito al 6rgano rector
o de administracion cualquier situacién que pueda derivar en conflicto de intereses,
explicando la naturaleza de la mismay absteniéndose de adoptar, ejecutar o participar
en cualquier decisidn, en tanto la situacion de conflicto no haya quedado removida.

Sin perjuicio de lo anterior, y con caracter general, el Oficial de Cumplimiento debera
declarar por escrito, al tomar posesion de su cargo, e informar, al menos anualmente,
al 6rgano rector o de administracion de la entidad, de cualquier actividad o relaciones
con terceros que puedan dificultar el desempeno de su funcién o conducirle a una
situacion objetiva de conflicto de intereses, y en particular:

= Cuando el Oficial de Cumplimiento o cualquiera de las personas vinculadas al
mismo que establece el art. 231 de la Ley 1/2010 de Sociedades de Capital,
puedan estar relacionadas o verse afectadas, directa o indirectamente, con
alguna de las actividades de la entidad, que sean objeto o puedan serlo, de la
funcion del Oficial de Cumplimiento.

= Cuando el Oficial de Cumplimiento pueda tener o gestionar, directa o
indirectamente, participaciones financieras o comerciales con terceros cuya
propiedad suponga algln tipo de conflicto de interés real o potencial con su
funcién en la entidad.

= Cuando el Oficial de Cumplimiento desarrolle o proyecte desarrollar, por si o
a través de sociedades o terceros, cualquier actividad que pueda llevar a un
conflicto de interés real o potencial con su funcion de cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento tendra la obligacién de informar al érgano rector o de
Administracion, de manera inmediata y sin esperar a la siguiente actualizacion
anual de su declaracion sobre conflicto de intereses, cuando concurra, o aparezca de
manera sobrevenida cualquiera de los anteriores supuestos, durante el ejercicio de
su funcion.
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El Oficial de Cumplimiento no podra adoptar, ejecutar, intervenir, participar, aconsejar,
ni asistir, en forma alguna sobre decisiones relativas a actividades ordinarias o de
negocio de la entidad, que se hallen sujetas a su funcién de cumplimiento.

Articulo 14. Deber de confidencialidad

El Oficial de Cumplimiento desempenara su puesto con sujecion al deber mas estricto
de confidencialidad, a excepcion de su obligacion de reporte al 6rgano rector o de
administracion de la entidad y con el alcance que establece el art. 18.

Articulo 15. Derecho de acceso

El Oficial de Cumplimiento gozara de plena autonomia en el ejercicio de su funcién
y de acceso directo e inmediato, en la medida que sea necesario para el ejercicio
de la misma, a todas las areas de negocio de la entidad, incluida la direccion y el
organo rector o de administracion, sin necesidad de autorizacién previa de ninguno
de sus responsables. De la misma manera, tendra acceso directo e inmediato a todos
los sistemas, documentacion, archivos, registros de la entidad, y podra dirigirse a
todos los empleados de la entidad, sin necesidad de autorizacién, comunicacion, o de
atenerse a ningln cauce interno preestablecido.

Este derecho de acceso formara parte de las politicas internas de la sociedad.

Articulo 16. Facultades de investigacion

El Oficial de Cumplimiento tendra las mas amplias facultades de investigacion de
cualquier posible comportamiento irregular realizado por la entidad o en beneficio
directo o indirecto de ésta, por cualquier persona por la que la entidad deba responder.

Podra, no obstante, delegar a favor de los responsables de otros departamentos de
la entidad la realizacién de determinadas averiguaciones o partes de la investigacion,
siempre de forma expresa, bajo su control y sin que sean extensivas en ningln caso,
a los delegados, el derecho de acceso en los términos que se establecen en el art. 15.

Las facultades de investigacion del Oficial de Cumplimiento seran siempre
proporcionales a los fines de la investigacion y encaminadas a la evitacion o
averiguacion de comportamientos irregulares o a la mejora de los sistemas de control.
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En la realizacion de investigaciones, tanto el Oficial de Cumplimiento como, en su
caso, los responsables de departamento que, por delegacion, intervengan en ellas,
deberan adoptar las medidas necesarias para preservar la identidad y garantizar
la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas por la
investigacion, asegurando siempre el cumplimiento estricto de la normativa sobre
Proteccion de Datos.

Articulo 17. Administracion de recursos

Cuando el Oficial de Cumplimiento se halle vinculado a la entidad por una relacion
de caracter laboral, o, en su caso, por designacion, nombramiento o comision
administrativa, sera responsabilidad del érgano rector o de Administracion dotar
al Oficial de Cumplimiento de los medios materiales, profesionales y humanos
necesarios para el ejercicio de su funcion con objetividad y eficacia.

El Oficial de Cumplimiento tendra capacidad y autoridad suficiente para la gestion de
los recursos asignados.

Antes del final de cada ejercicio, el Oficial de Cumplimiento incluido en los supuestos
del parrafo primero del presente articulo, sometera a aprobacion del érgano rector
o de administracion la propuesta de presupuesto para el desempefo de su funcién
durante el siguiente ejercicio.

Articulo 18. Obligaciones de reporte

El Oficial de Cumplimiento reportara directamente al érgano rector o de administracion
de la entidad, sin perjuicio de los mecanismos de toma de decisiones que puedan
establecerse en el seno del Organo de Cumplimiento, cuando esté formado por dos o
mas Oficiales de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento deberan realizar, al menos, un informe anual al érgano
rector o de administracion de la actividad de cumplimiento, que incluira, como minimo,
los contenidos siguientes:

= Un reporte de actualizacion de riesgos.

= Las principales actividades llevadas a cabo en el gjercicio.
= Laformacion realizada en el ejercicio.

= Informacion sobre las denuncias recibidas.
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= Lasincidencias mas relevantes del ejercicio.
= El grado de seguimiento del programa de cumplimiento durante el ejercicio y
las mejoras que, en su caso, considere necesarias para sucesivos ejercicios.

Articulo 19. Privilegio profesional de secreto

En el ejercicio de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento se halla sujeto a secreto
profesional.

La documentacion, informes y correspondencia que genere el desarrollo de la
funcion de cumplimiento y la opinidén o recomendaciones del Oficial de Cumplimiento
frente a cualquier actuacion, riesgo, politica o practica de la sociedad que pueda
ser considerada incorrecta, inapropiada o inadecuada de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento, tendra caracter reservado y tanto la entidad como el Oficial
de Cumplimiento podran oponerse a su revelacion en el marco de un procedimiento
administrativo o judicial.

El Oficial de Cumplimiento estara dispensado de declarar como testigo en todo aquello
que se relacione con su desarrollo de la funcion de cumplimiento y sobre los hechos
atribuidos a la entidad o a las personas por las que esta deba responder penalmente
y de los que haya tenido conocimiento exclusivamente en razén a su ejercicio de la
funcién de cumplimiento.

CAPITULO VI )
EJERCICIO DE LA FUNCION DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 20. Ejercicio individual y colectivo

En caso de que la funcion de Oficial de Cumplimiento se desempefie en forma
colectiva y mediante su participacion en érganos o comités formados por dos o mas
miembros, todos ellos deberan cumplir con los requisitos de idoneidad establecidos
en los articulos 3 a 6 anteriores.

En todo caso, las reglas de funcionamiento de estos 6rganos colectivos deberan
permitir, como minimo, la constancia documentada de cualquier voto en contra o
discrepancia de cada uno de los Oficiales de Cumplimiento que los formen, respecto
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de decisiones o0 actos que se adopten o ejecuten por el 6rgano de cumplimiento o, en
su caso, por el miembro del mismo que tenga a su cargo la facultad dltima de decision.

Articulo 21. Garantias de independencia. Ejercicio interno y externo

El Oficial de Cumplimiento que se halle vinculado a la entidad para la que preste
sus servicios por una relacion de caracter laboral o administrativo, tendra plena
independencia en el desarrollo de sus funciones, con arreglo a lo establecido en
el articulo 12. No podra ser destituido, sancionado, trasladado u objeto de ningln
menoscabo de sus derechos laborales, administrativos o expectativas profesionales
o de carrera, por hechos relacionados con el desempeno de aquéllas, salvo en el caso
de que incurra en dolo, negligencia grave o incumplimiento contractual grave.

En todo caso, el cese, despido, sancidn o traslado de los Oficiales de Cumplimiento
deberan estar fundamentados por escrito, con expresion concreta y razonada de los
motivos causantes de la decision y deberan ser adoptados por el érgano rector o de
administracion.

Seran nulos los despidos, sanciones, traslados, o cualesquiera decisiones
empresariales o administrativas que se adopten con contravencion a lo dispuesto en
los dos parrafos anteriores.

Cuando el Oficial de Cumplimiento desarrolle sus funciones en régimen de arrendamiento
de servicios, gozara igualmente de plena independencia. Si el contrato con la entidad
fuera de duracién determinada, éste no podra ser resuelto anticipadamente por
hechos relacionados con el ejercicio de las funciones contratadas, salvo en el caso de
que concurra dolo, negligencia grave o incumplimiento contractual grave. Cualquier
resolucion contractual que se adopte en contravencién a lo anterior, dara lugar a la
indemnizacion de los dafios vy perjuicios causados al Oficial de Cumplimiento.

Articulo 22. Derecho de desistimiento

El Oficial de Cumplimiento, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién con la
entidad podra desistir del encargo o contrato, cuando surjan discrepancias con
el 6rgano rector o de administracion que afecten a la funcién de cumplimiento o
comprometan su independencia. En ese caso, la renuncia debera ser comunicada por
el Oficial de Cumplimiento también por escrito, al érgano rector o de administracion,
con expresion razonada de las causas que lo motivan.
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Articulo 23. Infracciones y sanciones

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19, el Oficial de Cumplimiento vinculado a
la entidad por una relacién de naturaleza laboral respondera disciplinariamente y con
arreglo al articulo 58 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y ademas
cuando haya incumplido gravemente, por accion u omisién, las funciones asignadas
en su contrato, en el programa de cumplimiento o en el cédigo ético al que se halle
adherido con arreglo al art. 4 por accién u omision.

Con independencia de las sanciones de naturaleza laboral, administrativas, o
consecuentais civiles en su caso que puedan derivar de los incumplimientos de
los Oficiales de Cumplimiento, los Colegios profesionales, cuando existan, y las
Asociaciones Profesionales de podran establecer el régimen disciplinario que proceda,
dentro de las competencias que les hayan sido legal o estatutariamente atribuidas,
para la correccion de las conductas del Oficial de Cumplimiento que puedan suponer
una vulneracion del Codigo ético o de conducta.

Articulo 24. Responsabilidad profesional

El Oficial de Cumplimiento respondera frente a la entidad por los dafos causados por
dolo, negligencia grave o incumplimiento grave, incurridos en el ambito de actuacion
que tenga establecido en los términos sefalados en el articulo 2 de la presente Ley.
En caso de ejercicio colectivo, con arreglo a lo establecido en el articulo 20, la
determinacion individual de la responsabilidad de cada miembro del mismo, atendera,
en primer término, a las reglas de funcionamiento del 6rgano colectivo, si las hubiere,
y en todo caso, a la actuacion de sus miembros en la adopcion, ejecucién u omision de
las decisiones o actos causantes del dano.

Cuando lafuncion de Oficial de Cumplimiento se preste por una sociedad profesional en
régimen de arrendamiento de servicios, respondera igualmente por dolo, negligencia
grave o incumplimiento contractual grave, tanto la sociedad como el profesional o
profesionales intervinientes, y en los términos que establece la Ley 2/2007 de 15 de
marzo de Sociedades Profesionales.
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Articulo 25. Seguros de responsabilidad

Para el desempeno de la funcién de cumplimiento, bajo cualquiera de las modalidades
establecidas en el articulo 2, el Oficial de Cumplimiento debera contar con un Seguro
de Responsabilidad Civil, concertado con una Compania de Seguros de ambito
nacional con una cobertura por un importe por un importe no inferior a 300.000
euros, y mantenerlo vigente durante todo su ejercicio profesional.

Las Asociaciones Profesionales o Colegios profesionales, en su caso, podran concertar
estos seguros con caracter colectivo y designando en las pélizas como asegurados a
sus asociados o colegiados.

El Seguro de Responsabilidad Civil del Oficial de Cumplimiento, bien concertado
directamente, o a través de su Asociacion o Colegio profesional, segln se establece en
el presente articulo, asegura su propia responsabilidad por los danos y perjuicios que
pueda causar a la entidad o a terceros, por dolo, negligencia grave o incumplimiento
grave de sus funciones, y es independiente de la responsabilidad frente a terceros, ya
sea directa, solidaria o subsidiaria, de la entidad para la que haya venido prestando
sus servicios y de los aseguramientos con que ésta, a su vez, pueda tener concertados
par la cobertura de su propia responsabilidad.

CAPITULO VII_ )
COLABORACION CON LOS PODERES PUBLICOS

Articulo 26. Proteccion por los Poderes Pablicos

En los casos en los que el Oficial de Cumplimiento considere que la alta direccion
de la entidad o cualquier area de actividad de la misma, mantiene un nivel de riesgo
de incumplimiento normativo inaceptable, o que existen indicios de actuaciones
contrarias a la legalidad, debera ponerlo en conocimiento inmediato y por escrito, del
organo rector o de administracién.

Cuando se trate de riesgos de incumplimientos o de indicios de actuaciones que
pudieran ser constitutivas de infraccion penal, la comunicacién de los mismos al
organo rector o de administracion, relevara al Oficial de Cumplimiento de la obligacion
establecida en los articulos 259 y 262 de la Ley Enjuiciamiento Criminal.
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DISPOSICIONES FINALES

Primero. Oficiales de cumplimiento en ejercicio

No sera necesaria la concurrencia del requisito establecido en el articulo 3. de la
presente Ley para el ejercicio de la funcién de Oficial de Cumplimiento por parte
de aquéllas personas fisicas o juridicas que, a la fecha de la entrada en vigor de la
presente ley, se encuentren ya desempefando o hayan desempefnado la funcién
de cumplimiento durante mas de dos afos y acrediten hallarse en posicion de una
contrastada experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorara por Los Colegios Profesionales, en su caso,
o por las Asociaciones de Oficiales de Cumplimiento de ambito nacional teniendo
en consideracion la naturaleza y complejidad de los puestos desempefnados,
competencias profesionales, responsabilidades asumidas, nimero de personas a su
cargo, asi como el conocimiento técnico alcanzado en su trayectoria profesional.

Los Colegios Profesionales o las Asociaciones Profesionales validaran motivadamente
la concurrencia de los anteriores requisitos y emitiran las correspondientes
certificaciones de capacitacion técnica.

Con independencia de estos certificados de capacitacion, las personas fisicas o
juridicas que quieran alcanzar la cualificacion de Oficial de Cumplimiento, que
obtengan las certificaciones de idoneidad con arreglo a lo establecido e deberan dar
cumplimiento a los restantes requisitos establecidos en los articulos 3 a 6.

En todo caso, cuando se trate de sociedades mercantiles, deberan transformarse en
sociedades profesionales con arreglo la ley 2/2007 en los términos que establece el
art. 3 en un plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la ley y acreditar
en la misma forma establecida anteriormente, la idoneidad de las personas fisicas
que hayan de representarlas frente a las entidades o terceros.
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Segundo. Modificacion del art. 263 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal

El art. 263 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal queda redactado de la manera
siguiente:

La obligacion impuesta en el pdrrafo primero del art. anterior no comprenderd a los
Abogados ni a los Procuradores respecto de las instrucciones o explicaciones que
recibieren de sus clientes. Tampoco comprenderd a los eclesidsticos y ministros de
cultos disidentes respecto de las noticias que se les hubieren revelado en el ejercicio de
las funciones de su ministerio.

No comprenderd, asimismo, a los Oficiales de Cumplimiento de las Personas Juridicas
por los hechos que afecten a estas y de los que hayan tenido conocimiento en el
gjercicio de sus funciones, y siempre que hayan informado de los mismos, en forma
total y completa al 6rgano rector o de administracién de la misma.

Tercero. Modificacion del art. 416 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal

Se anade un apartado 4) al art. 416 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el texto
siguiente:

4) Los Oficiales de Cumplimiento de las personas juridicas, publicas o privadas, respecto
de los hechos de estas que hubieren conocido en el ejercicio de sus funciones y salvo

dispensa expresa de éstas.

Cuarto. Modificacion del art. 260 Ley de Sociedades de capital (memoria)

Se anade un apartado mas al art. 260 de la ley de Sociedades de Capital, con el texto
siguiente:

Vigésimo segunda.- Las sociedades mercantiles que cuenten con Oficial de
Cumplimiento, incluiran una descripcion de las politicas establecidas para la proteccion
de la independencia del Oficial de Cumplimiento y una evaluacion de la efectividad de
estas medidas durante el ejercicio.
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Las sociedades cotizadas incluirdn adicionalmente en el informe de gobierno corporativo
una explicacion sobre estas politicas y el resultado de la evaluacion realizada por el
Departamento de Recursos Humanos. La memoria incluird también las conclusiones
del Oficial de Cumplimiento sobre las politicas de cumplimiento de la entidad.

Quinto. Modificacion del art. 261 de la Ley de Sociedades de capital

El art. 261 de la Ley de Sociedades de Capital queda redactado en la forma siguiente

Articulo 26 1. Memoria abreviada.

Las sociedades que pueden formular balance abreviado podrdn omitir en la Memoria
las indicaciones que reglamentariamente se determinen.

En cualquier caso debera suministrarse la informacién requerida en la indicacion
primera, quinta, sexta, décima en lo referente al nimero medio de personas empleadas
en el curso del gjercicio, y, decimocuarta, decimoquinta, decimonovena, vigesimoprimera
y vigésimo segunda.

Adicionalmente, la Memoria deberd expresar de forma global los datos a que se refiere
la indicacion séptima, y duodécima de dicho articulo, asi como el nombre y domicilio
social de la sociedad que establezca los estados financieros consolidados del grupo
menor de empresas incluidas en el grupo al que pertenece la empresa.
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